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Asrendizacem

Anres . Dyrante,
CAPACITACAO

Leia com atencdo o conteudo programatico e o
material disponibilizado, antes da aula.

Prepare seu cérebro! Pesquise sobre o conteudo
antes, veja o que vocé ja sabe sobre ele e anote suas
) . . principais duvidas.
Este material foi desenvolvido para que

vocé saiba como se preparar para porticipdr Programe-se com suas atividades cotidianas para
d . o . | estar totalmente disponivel e dedicar o méximo de
€ uma capacitagdo, treinamento, palestrq, atencdo durante a aula.

congresso ou qualquer tipo de evento educativo!
Prepare o material ou recursos que vocé vai precisar:
caderno, canetas, tablet, fone de ouvido, garrafa de

Veja quais s&o os estilos de aprendizagem, agua, casaco etc. J& deixe tudo organizado no dia
como vocé pode aprender mais, © que pode ser CIMECHOR
feito dn’Fes, durantee CIpO.S oeventopa rq explorar Organize-se para ser pontual no dia da aula. Veja
Ao MAXIMO O seu potenCICH de oprend|zogem, @) como serd seu transporte, quanto tempo leva o

que vocé pode produzir como atividade depois gifgggigfg © [pRseiEe@|eeellelD s e
e de que formas pode multiplicar no dia a dia o

conhecimento c:dquirido. Descanse bem na noite anterior para estar mais
disposto e concentrado na aula.

Minimize as distracdes durante as aulas e seja
participativo, tire duvidas e interaja com os colegas

N nos intervalos!

= Este € um documento interativo e possui links

R clicaveis ao longo do conteudo. . : .
Faca anotagdes do que considerar mais importante!




Asrendizacem

Antes de iniciar a capacitacdo, complete a

seguinte frase:

Atente-se durante as aulas para responder:

1. O que é novidade sobre esse assunto?
Aqui, pense no que vocé ndo conhecia. Quais as
informacdes recentes sobre o tema

2. O que é classico sobre isso?

Quais informacdes séo bdsicas sobre o tema,
independente do tempo e ideias novas que surjam, o
gue continua sendo essencial que se sailba sobre isso?

3. O que, de fato, se aplica?

Reflita em sua pratica profissional, o que e como
poderia ser aplicado o conteudo que vocé aprendeu?
De que forma no seu dia a dia vocé conseguiria
complementar ou potencializar esse conteudo?

Respondendo a essas perguntas, vocé se sentird mais
seguro para compartilhar as informacdes com seus
colegas e utilizd-las nas suas atividades!
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Vocé pode:

DEPOIS DA CApAancﬁo... SEdes

Selecionar alguns tépicos e atividades que
tenha maior dominio, informar cos colegas
e se disponibilizar para tirar duvidas ou fazer
junto com eles. ©

Dentre os principais objetivos de se realizar
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento,
estdo: aprimorar seu conhecimento e melhorar
a qualidade técnica do seu trabalho, mas além Compartilhar em Pasta interna e no Portal do
disso, incentivamos que vocé compartilhe no Conhecimento Sefin, todo o material que tiver
dia a dia com seus colegas de trabalho, o que sobre o assunto. ©

vocé aprendeu e o que domina sobre o assunto! . : . : .
Produzir cards e infograficos com informagdes

) . . mais relevantes, objetivas e/ou dicas do
H& muitas formas de fazer isso! conteudo. ©

Elaborar material com perguntas e respostas
mais frequentes sobre o tema. ©

Como criar Mapa Mental Criar ou sugerir novos fluxos ou modelos de
/W M utilizando MindMeister! documentos padronizados. ©
O O g.rie ﬂ.tljxogrqmas utilizando o Produzir um mapa mental sobre o tema. ©
— izagi!

R 1 &

Cards no Canva - por onde
comegar?

@
O



https://www.youtube.com/playlist?list=PL7IGVRbeQlXLUYd3TAl9DTffZvB17PZA_
https://www.youtube.com/watch?v=QaOwJfFRPC8
https://www.youtube.com/watch?v=__uhKvfS5_0

Asrendizacem
Cada um de nés tem uma forma de aprender, VOCE SABIA?

O mais amplamente divulgado é o modelo Vark, que cita
os estilos Visual, Auditivo, Leitura e Escrita e Cinestésico.
Veja a seguir, qual se aplica mais a vocé e invista nela!

No estilo auditive a No estilo leitura e escrita a
aprendizagem é favorecida aprendizagem é favorecida
por meio da captagdo de por meio de artigos, manuais,
variagdes sonoras, como relatérios e ensaios. E o caso dos
palestras, discussdes e alunos que fazem anotagdes,
semindrios para memorizar e desenham planos e esquemas
compreender a mensagem. para lembrar os contetdos.
<D

demonstrqgoes VISUOIS,I como pessoas que aprendem melhor
mapas, diagramas, graficos, fazendo, seja por meio de
videos e aulas expositivas para experiéncias em laboratérios,
apresentar conceitos, raciocinios encenacgdes, demonstracdes
ou ideias e suas relagdes. ou atividades esportivas.

o

A oprenqlizogem vi;ual é ( O estilo de aprendizagem
favorecida por meio de cinestésico estd presente em

N\l s

Hd& outras teorias sobre isso e testes para descobrir o seu estilo em
cada uma delas! Quer descobrir?
Clique aqui!


https://professor.escoladigital.pr.gov.br/estilos_aprendizagem
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A jornada de aprendizado é continua e
depende de sua dedicacdo e envolvimento
em cada etapa. Aproveite ao maximo as
estratégias e dicas compartilhadas neste
quia para aprimorar suas habilidades, tanto
durante quanto apds o curso. Lembre-se de
que o verdadeiro crescimento ocorre quando
vocé aplica e compartilha o conhecimento
adquirido, enriquecendo ndo apenas seu
proprio  desenvolvimento, mas também
contribuindo para o sucesso coletivo de sua
equipe e organizagdo.

Esperamos ter ajudado!

Grupo de Desenvolvimento de Pessoas
GDP - SEFIN

Estamos Online!

({ ;) Superativo Sefin

Comunica Sefin
Canal no WhatsApp

Nosso Instagram

Nosso Facebook

Canal no Youtube

Sefin Cast

O nosso Podcast

DOJD) D

SEFIN RougﬁmA

Secretaria de Estado de
Financas

Governo do Estado



http://superativo.sefin.ro.gov.br/
https://chat.whatsapp.com/BbfEqIO5NYR7HNlLC5xKYS
https://www.instagram.com/sefin_ro/
https://www.facebook.com/sefinrooficial
https://www.youtube.com/@Sefin_RO
https://open.spotify.com/show/5jDMugjHeJWHDyWvDxyOVq?si=2d6aefb52c1a4671
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