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Governo do Estado de RondBnia
Secretaria de Estado de Finangas

EAD SEFIN

PORTAL DO CONHECIMENTO
e

O Portal do conhecimento da
Secretaria de Estado de Financas
tem o objetivo de disponibilizar
conteudo para Servidores
agregarem conhecimento e
aperfeicoar as praticas de suas
tarefas.

EXPERIENCIA,
CONHECER E
COM PART' I_HAR Este manual tem a finalidade de

orientar os servidores que podem
contribuir compartilhando  seus
conhecimentos atraves de cursos e
capacitacdes que possamos incluir
ao EAD SEFIN para que todos os
Aquele que ndo Compqrﬂlhq servidores tenham acesso.
seu conhecimento, deixa

morrer consigo os frutos de

sua sabedoria.

Hélcio Macedo

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS - NGP/GAF/SEFIN



https://www.pensador.com/autor/helcio_macedo/

1.DA INCLUSAO DO CURSO AO SITE EAD SEFIN.

Disponibilizamos aos capacitadores duas opc¢des para desenvolvimento do curso
descritas a seguir:
1.1. Perfil com acesso autébnomo para elaboracdo do curso:
O servidor podera solicitar o seu acesso como Professor que tera a autonomia
necessaria para incluir o curso e suas respectivas atividades e recursos sozinho,
considerando que o modle/Site do EAD SEFIN é de facil manuseio e existem diversos
videos orientativos disponiveis no youtube, ou

1.2. Responsavel pela elaborag¢do do conteldo do curso sem alimentacdo autbnoma:

O servidor sera responsavel apenas pela elaboracdo do material do curso de
capacitagdo e encaminhara as informacdes necessarias e materiais para que O
responsavel técnico do Portal do Conhecimento no Nucleo de Gestao de Pessoas possa
incluir todo o curso ao EAD SEFIN validando todas as informac¢8es junto ao professor
capacitador.

Nesta op¢do as informacdes do curso, deverdo ser enviadas para o e-mail:
poraldoconhecimento@sefin.ro.gov.br.

2.0 CURSO

2.1. Deve conter uma breve introduc¢do de boas vindas ao estudante e as informacdes
do capacitador, como nome completo, cargo e suas formac¢des académicas;
2.2. Deve conter sumario com o conteldo programatico;
2.3. Deve ser elaborado em topicos/modulos;
2.4. Cada tépico podera conter:
- Video aulg;
- Apresentacao em Slide;
- PDF com material de apoio;
- Atividades - € obrigatério o minimo de 1 (uma) atividade.

Salientamos que o Modle/Site do EAD SEFIN disponibiliza de diversas atividades e
recursos que podem ser utilizados para o curso.

Explicaremos mais detalhadamente cada uma delas no decorrer deste manual.

3. VIDEOS AULAS

3.1. E permitido 1 (um) video por tépico.
3.2. Tamanho maximo de uploud de video é de 1GB e deve ser preferencialmente de
curta duracgao (sugerimos 30minutos por video).

4. IMAGEM DO CURSO.

E a capa do curso e ficard aparente, deve ser relacionada ao contetido de poderéd ser
nas seguintes formacodes:

. Imagem (GIF) .gif
. Imagem (JPEG) .jpg
. Imagem (PNG) .png
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5. SAO OPCOES DE ATIVIDADES OU RECURSOS
O capacitador podera montar o curso conforme desejar utilizando destas ferramentas

disponiveis.
Adicionar uma atividade ou recurso =
ATIVIDADES =
— Selecione uma atividade ou recurso
O E=  Base de dados o ] )
para exibir a sua ajuda. Dé um duplo
O [R ;:r:':::::adc clique no nome de uma atividade ou O curso deve/ré conter
diciona-| . . , .
10 @ o eee par adinee obrigatoriamente o minimo de 1
- ; rapidamente. . ~ P , .
v P avaliacao (que sera ao término do
[ & Escolha .
: Curso) para que o servidor possa
— - Ferram . .
30 & oom atestar o conhecimento absorvido, e

assim, apos aprovacdo da avaliacado a

40 B reum
, emissao do certificado.
O _ \aﬁ Glassério
A =) Laboraténo de
6 = -3_‘ Avaliagdo
70 El"] Ligéo y
Opc¢des de
80 Fl pesaia Atividades ou
[l Pesquisa de Recursos que
90 i avaliagio q
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100 &  Questionsrio capacitacao.
O [l scormrmaice
e Descreveremos a
110 ol Tarefa .
: seguir cada uma.
O % Wiki -
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RECURSOS

120 __‘\ Arquivo

o Conteddo do
Vo pacote IMS
130 IE| Livro
O ‘—' Pagina
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# @/' Rétulo
O @& | URL
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—= 1-Chat

O modulo de atividade chat permite que os participantes possam conversar em tempo real.
A conversa pode ser uma atividade de uma sé vez ou pode ser repetida na mesma hora todos os dias ou todas as
semanas. Sessdes de chat sdo salvas e podem ser disponibilizadas para que todos possam visualizar ou restritas a
usuarios com a capacidade de visualizar os logs de sessdo do chat.
Chats sdo especialmente Uteis quando um grupo de bate-papo ndo é capaz de se encontrar cara-a-cara, Como:
e Reunides regulares dos estudantes participantes de cursos online para que possam compartilhar experiéncias com
Outros N0 mesmo curso, mas em um local diferente
¢ Um estudante temporariamente impossibilitado de comparecer pessoalmente conversar com seu professor para
acompanhar o trabalho
e Estudantes na experiéncia de trabalho se reinem para discutir suas experiéncias entre si e com seu professor
e (riancas mais jovens que usam chat em casa a noite como uma introducdo controlada (monitorada) para 0 mundo
das redes sociais
e Asessdo de perguntas e respostas com um orador convidado em um local diferente
e SessOes para ajudar os estudantes a se prepararem para testes em que o professor ou outros estudantes,
colocariam exemplos de perguntas

—= 2 -Escolha

O modulo escolha permite ao professor fazer uma pergunta e especificar op¢des de multiplas respostas.
Resultados da escolha podem ser publicados depois que os estudantes responderem, apds uma determinada data, ou
nao.
Uma atividade de escolha pode ser usada
e Como uma pesquisa rapida para estimular reflexdo sobre um tépico
e Para testar rapidamente o compreensdo dos estudantes
e Para facilitar a tomada de decisdes do estudante, por exemplo, permitindo os estudantes votarem em uma dire¢do
para o curso

—= 3 - Ferramenta Externa

O mddulo de atividade ferramenta externa permite aos estudantes interagir com os recursos de aprendizagem e
atividades em outros sites. Por exemplo, uma ferramenta externa pode fornecer acesso a um tipo de atividade nova ou
materiais de aprendizagem de uma editora.
Para criar uma atividade ferramenta externa, é necessario que o provedor da ferramenta tenha suporte a LTI (Learning
Tools Interoperability) . Um professor pode criar uma atividade ferramenta externa ou fazer uso de uma ferramenta
configurada pelo administrador do site.
Atividades de ferramentas externas diferem de recursos URL em alguns aspectos:
e As ferramentas externas utilizam informag¢des de contexto, ou seja, tém acesso a informagdes sobre o usuario que
iniciou a ferramenta, como: 0 curso, instituicdo e nome
e Ferramentas externas suportam a leitura, atualizacdo e exclusdo de notas associado com a instancia da atividade
e (Configura¢Bes de ferramentas externas criam uma relacdo de confianca entre seu site e o provedor de
ferramentas, permitindo uma comunicagdo segura entre eles

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS - NGP/GAF/SEFIN




—= 4 - Foram

O mddulo de atividade féorum permite que participantes tenham discussdes assincronas, ou seja, discussdes que
acontecem durante um longo periodo de tempo.

Existem varios tipos de féruns que vocé pode escolher, como o féorum padrdo onde qualquer um pode iniciar uma
discussdo a qualguer momento; um férum onde cada estudante pode postar apenas uma discussdo; ou um
férum de perguntas e respostas onde os estudantes devem primeiro fazer um post para entao serem autorizados
a ver 0s outros posts de outros estudantes. Um professor pode permitir que arquivos sejam anexados aos posts
dos féruns. As imagens anexadas sdo exibidas no post do férum.
Participantes podem assinar um forum para receber notificagdes de novos posts do férum. Um professor pode
definir o modo de assinatura como opcional, forcado ou automatico, ou proibir as assinaturas completamente. Se
necessario, é possivel estabelecer um ndmero maximo de postagens num determinado periodo de tempo; isto
pode prevenir que alguns individuos dominem as discussdes.
Posts dos féruns podem ser avaliados pelo professor ou pelos estudantes (avaliagdo por pares). As avaliagdes
podem ser agregadas para formar uma Unica nota final a ser gravada no livro de notas.
Férum tem muitas utilidades, como

e Um espaco social para os estudantes se conhecerem

e Anuncios sobre o curso (usando um férum de noticias com assinatura forcada)

e Para discutir conteldos do curso ou 0s materiais para leitura

e Para continuar online uma discussado iniciada em sala de aula

e Para discussdes entre os professores (utilize um férum oculto)

e Uma central de ajuda onde tutores e estudantes podem conseguir ajuda

e Uma area de suporte um-para-um para comunicac8es particulares entre professor e estudante (usando um

férum com grupos separados e um estudante por grupo)
e Para atividades de extensdo, por exemplo "brainstorms" para estudantes sugerirem e avaliarem idéias

— 5. Glossario

O modulo de atividade de glossario permite aos participantes criar e manter uma lista de definicdes, como um
dicionario, ou coletar e organizar recursos ou informagdes.

Um professor pode permitir que arquivos sejam anexados aos termos do glossario. As imagens anexadas sdo
exibidas no termo. Os termos do glossario podem ser pesquisados ou listados alfabeticamente ou por categoria,
data ou autor. Os termos podem por padrdo serem aprovados ou depender da aprovagdo de um professor antes
de serem visualizadas por alguém.
Se o filtro de auto-ligagdo do glossario estiver ativado, os termos do glossario serdo automaticamente vinculados
quando as palavras e/ou frases do conceito aparecerem no curso, .
Um professor pode permitir comentarios nos termos do glossario. Os termos também podem ser avaliados por
professores ou estudantes (avaliacdo por pares). Avaliacdes também podem ser agregadas para formar a nota
final que sera registrada no livro de notas.
Glossarios tem muitos usos, como por exemplo:

e Um banco colaborativo de termos chaves

e Um espaco "apresente-se" onde novos estudantes adicionam seus nomes e informac8es pessoais

e (Centralizacdo de dicas ou melhores praticas sobre algum item

e Uma area de compartilhamento de videos, imagens ou arquivos de som

e Como recurso de revisdo de fatos a serem lembrados
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—2» 6 - Laboratério de Avaliagdo

O maddulo de atividade Laboratério de Avaliagdo permite a coleta, revisdo e avaliacdo por pares do trabalho dos
estudantes.

Os estudantes podem enviar qualquer conteudo digital (arquivos), como documentos de texto ou planilhas e
também podem digitar um texto diretamente em um campo utilizando o editor de texto.

Os envios sdo avaliadas por um formulario de avaliagdo multi-critérios definido pelo professor. O processo de
avaliacdo por pares e a compreensdo do formulario de avaliagdo podem ser praticados antecipadamente com
exemplos de envios fornecidos pelo professor, juntamente com uma avaliacdo de referéncia. Os estudantes
recebem a oportunidade de avaliar um ou mais dos envios de seus colegas. Envios e revisores podem ser
andnimos, se necessario.

Os estudantes obtém duas notas em uma atividade de laboratério de avaliacdo - uma nota para seu envio e
uma nota para a avaliagdo dos envios de seus colegas. Ambas as notas sdo registradas no livro de notas.

—2» 7 - Laboratério de Avaliagdo

O mddulo de atividade Laboratdério de Avaliagcdo permite a coleta, revisdo e avaliacdo por pares do trabalho dos
estudantes.

Os estudantes podem enviar qualquer conteudo digital (arquivos), como documentos de texto ou planilhas e
também podem digitar um texto diretamente em um campo utilizando o editor de texto.

Os envios sdo avaliadas por um formulario de avaliagdo multi-critérios definido pelo professor. O processo de
avaliacdo por pares e a compreensdo do formulario de avaliagdo podem ser praticados antecipadamente com
exemplos de envios fornecidos pelo professor, juntamente com uma avaliacdo de referéncia. Os estudantes
recebem a oportunidade de avaliar um ou mais dos envios de seus colegas. Envios e revisores podem ser
andnimos, se necessario.

Os estudantes obtém duas notas em uma atividade de laboratério de avaliacdo - uma nota para seu envio e
uma nota para a avaliagdo dos envios de seus colegas. Ambas as notas sao registradas no livro de notas.

—2» 8- Licao

Uma licdo publica o conteldo em um modo interessante e flexivel. Ela consiste em um certo nimero de
paginas. Cada pagina, normalmente, termina com uma questdo e uma série de possiveis respostas.
Dependendo da resposta escolhida pelo estudante, ou ele passa para a proxima pagina ou é levado de volta
para uma pagina anterior. A navegacdo através da licdo pode ser direta ou complexa, dependendo em grande
parte da estrutura do material que esta sendo apresentado.

—2» 9 - Pesquisa

O modulo de atividade de feedback permite aoc professor criar uma pesquisa personalizada para obter
feedback dos participantes usando uma variedade de tipos de questdes, incluindo multipla escolha, sim / ndo
ou de entrada de texto.
Respostas de feedback podem ser anénimas, se desejar, e 0s resultados podem ser mostrados para todos os
participantes ou restrita a apenas aos professores. Todas as atividades de feedback na pagina inicial do site
também podem ser preenchidas por usuarios ndo registrados.
Atividades de feedback podem ser usadas

e Para avaliagdes do curso, contribuindo para melhorar o conteddo para os participantes posteriores *Para

permitir que os participantes se inscrevam nos médulos do curso, eventos etc.
e Para pesquisas com visitantes sobre escolhas de cursos, politicas escolares, etc
e Para pesquisas anti-bullying em que os alunos podem relatar incidentes anonimamente
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—2» 10 -Pesquisa de Avaliacdo

O mddulo de atividade Pesquisa de Avaliacdo fornece uma série de instrumentos de pesquisa validados que
tém sido Uteis para avaliar e estimular a aprendizagem em ambientes online. Um professor pode utiliza-lo para
recolher dados dos seus estudantes que irdo ajuda-lo a aprender sobre a sua turma e refletir sobre o seu
proprio ensino. Note que estas ferramentas de pesquisa sdo pré-preenchida com perguntas. Os professores
gue desejam criar o seu proprio inquérito deve usar o modulo atividade Pesquisa.

— 11 - Questionario

A atividade Questionario permite criar e configurar questiondrios com quest8es de varios tipos, incluindo
multipla escolha, verdadeiro ou falso, correspondéncia, resposta curta entre outras).
O professor pode permitir que o questionario tenha multiplas tentativas, com quest8es embaralhadas ou
selecionadas aleatoriamente de uma categoria do banco de questdes.
Cada tentativa é corrigida automaticamente, com excecdo das questdes dissertativas, e a nota é registrada no
livro de notas do curso.
O professor pode escolher quando e se sugestBes, comentarios e respostas corretas sao mostradas aos
estudantes.
Os questionarios podem ser utilizados:

e Como provas de um curso

e Como pequenos testes para tarefas de leitura ou no final de um tépico

e Como prova de revisdo usando questdes de provas anteriores

e Enviar comentarios imediatos sobre o desempenho

e Para auto-avaliagdo

—2» 12 -Tarefa

O modulo de atividade permite a atribuicdo de um professor para comunicar tarefas, recolher o trabalho e
fornecer notas e comentarios.

Os estudantes podem apresentar qualquer contetdo digital (arquivos), como documentos de texto, planilhas,
imagens ou audio e videoclipes. Alternativamente, ou adicionalmente, a atribuicdo pode exigir dos estudantes a
digitacdo do conteudo diretamente no editor de texto. Uma tarefa também pode ser usada para lembrar aos
estudantes das atribuicdes 'mundo real' que eles precisam para completar off-line, tais como obras de arte e,
portanto, ndo necessita de qualquer conteldo digital. Os estudantes podem submeter trabalhos,
individualmente ou como membro de um grupo.

Ao analisar os trabalhos, os professores podem deixar comentarios de feedback e fazer upload de arquivaos,
como marcar apresentaces dos estudantes, documentos com comentarios ou feedback de udio falado.
Atribuicdes podem ser classificadas de acordo com uma escala numérica ou customizada ou um método de
classificagdo avancada, como uma rubrica. Notas finais sdo registradas no livro de notas.

—2» 13- ARQUIVO

O mddulo de arquivo permite que um professor forneca um arquivo como um recurso do curso. Sempre que
possivel, o arquivo sera exibido na interface do curso, caso contrario, os estudantes serdo solicitados a fazer o
download. O arquivo pode incluir arquivos de suporte, por exemplo uma pagina HTML pode ter incorporado
imagens ou objetos Flash.

Note-se que os estudantes precisam ter o software adequado em seus computadores a fim de abrir o arquivo.
Um arquivo pode ser usado

e Para compartilhar apresentac6es em classe

e Para incluir um mini website como um recurso curso

e Para fornecer arquivos de projetos de determinados programas de software (por exemplo, Photoshop. psd)

para que os estudantes podem editar e envia-los para a avaliagdo
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—» 14 -Livro

O mddulo livro permite que professores criem um recurso com diversas paginas em formato de livro, com
capitulos e subcapitulos. Livros podem conter arquivos de midia bem como textos e sdo Uteis para exibir
grande quantidade de informacdo que pode ficar organizada em se¢oes.

Um livro pode ser usado

*Para exibir material de leitura para um maédulo de estudo individual
*Como um manual departamental

*Como um portfélio para apresentacao do trabalho do estudante

6. CERTIFICADO

O Certificado de Conclusdo do Curso sera emitido aos alunos que realizarem a
avaliacdo e obterem a pontuacao média para aprovacdo.

A insercao no Site EAD do Certificado de Conclusao do Curso é de reponsabilidade
técnica do NGP.

Aos aprovados no curso o certificado sera emitido de forma automatica, vide modelo
abaixo:

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS
GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CERTIFICADO

Certificames que

Ricardo S. Silva

CONTEUDO PROGRAMATICO
"NOTA FISCAL F_LF_TEIEIIEICA'

i VERSO

e

Fraudes

Al

ALFREDO TORRES SIMAD SILVA

Diretor da Faculdada Suparvisor do Curse

Certificado registrade tob n* 001 - Controle de
Certificagdes NGP/CAF/SEFIN-2021

Porto Velho - RO, 13/12/2011

FALIMICHELINI DE OLIVEIRA

Gaepere oo Aosasisreagio @ Foargas

Aos alunos do curso que ndo conseguirem atingir a pontuacdo média de
aprovacgdo, sera orientado a retornar ao inicio do curso e realizar sua capacita¢ao
novamente com aten¢do aos detalhes ndo absorvidos.
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7. PUBLICACAO DO CURSO NO PORTAL

Especificaremos abaixo como serao validadas as informacdes do curso criado e
disponibilizados aos estudantes no portal do conhecimento via EAD SEFIN.

7.1 Ao Perfil com acesso autbnomo para elaboragao do curso:

O capacitador comunicara ao NGP a finalizacdo da confeccao do curso, apos
obtermos a informacao faremos a verificacao técnica da formatacdo e se atende a todos
0s Critérios necessarios e faremos a liberacdo para acesso/inscricao dos estudantes.

7.2 Aos cursos que serdo confeccionados diretamente pelo responsavel técnico do NGP
sem a alimentacao autbnoma do Professor:

O responsavel técnico apos a finalizar a insercao de todo o material no site, entrara
em contato com o responsavel do conteudo para comunica-lo e verificar se existe a
necessidade de atualizacao de algum material/conteddo, ou demais ajustes necessarios
No curso, apos faremos a liberacdo para acesso/inscricdo dos estudantes.

Pamela da Silva Titon
Elaboracdo
Assessora NGP

Kassia Regina Rodrigues Silva de Souza
Supervisdo
Chefe do Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP

Kali Micheline de Oliveira
Gestdo
Geréncia de Administragdo e Finangas - GAF

Marcos Antonio Barbieri
Colaboragéo
Coordenadoria da Receita Estadual - CRE

Cerque Pereira Junior Junior

Colaboracdo
Coordenadoria da Receita Estadual - CRE

08 de Fevereiro de 2022
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